Haringssvar.
Haderslev Leererkreds har falgende bemaerkninger til den udsendte "PLC-model”

Indledningsvist vil vi gare opmeerksom pa at navnet PLC-model maske antyder en starre
ensartethed end virkeligheden retfeerdigger. PLC pa skolerne er meget forskellige bade
med hensyn til rammer og opgaver.

Leererkredsen er meget enig i at skolevaesnet ogsa fremover skal lgfte opgaven med lige
muligheder og social og faglig inklusion for alle elever, men nar modellen beskriver
almenomradet er det nok vaesentligt at fremhaeve at opgaven ikke kan lgses af
almenomradet alene, men at elever ogsa fortsat kan og skal inkluderes i savel
specialklasser som specialskoler.

Leererkredsen er ligeledes meget enig i at undervisningen i hgjere grad skal veere
meningsfuld for alle elever og at der derfor skal tilfgres flere haender.

Leererkredsen anser relationsarbejdet for ekstremt vigtigt, men savel personligt som fagligt
forbundet med undervisningsopgaven. Hverken relation eller trivsel kan skilles fra
undervisningsopgaven.

Klasseleereren og klassen er fortsat vigtig for hele gruppens sociale trivsel og med en
tydelig prioritering af klasseleaereropgaven er det leererkredsens opfattelse, at dette kunne
veere et vaesentligt bidrag til at sikre inklusionsindsatsen.

Leererkredsen er enig i at der foretages en teet opfalgning, men vi mener at den valgte
model er meget administrativ tung og at risikerer at fjerne fokus fra kerneydelsen

Flere af de teoretiske begreber og modeller — eksempelvis "Co-teaching” - som skitseres i
opleegget, kreever tid til arbejdet, det er alt for ideologisk og alt for lidt konkretiseret

Skepsis overfor praksisvejledere - denne model ER afprgvet i Haderslev reformen, hvor
det tvaerfaglige samarbejde/ kooordineringen pa tveers ikke har veeret oplevet som hverken
udfoldet eller nyttig. Der er i stedet brug for ekstra undervisere/ specialleerere som over en
periode kan veere medundervisere /co-teacher (folk med lsereruddannelse)

Praksisvejledernes funktion er meget lgs beskrevet

Skoleledelse er flere steder fremhavet som veaesentlig. Leererkredsen er enig, men vi
mener at samarbejdet TR og skoleleder samt samarbejdet i MED udvalg ligeledes bgr
fremhaeves som et vaesentligt fundament for succes.

Samarbejdet og relationerne mellem personalet, ledelsen, distriktsrad, forvaltning og
eksterne parter som familieradgivningen, foreeldre og specialskolerne bgr intensiveres
uden at tage tid fra kerneydelsen.



