
Valg af TR og TR-suppleant 

 

 

Foretages i marts måned i lige år 

(kreds 93’s vedtægter) 



Betingelser 
• Der kan vælges 1 TR pr. OK-

gruppe, hvis antallet af 

medarbejdere er 5 eller flere i 

gruppen. 

 Ved opgørelsen tages ikke hensyn 

til beskæftigelsesgrad eller 

stillingsbetegnelse. 

• Der kan vælges mere end 1 TR pr. 

OK-gruppe, hvis medarbejdere og 

ledelse er enige. 

• Er der færre end 5 medarbejdere i 

en OK-gruppe, kan de indgå et 

valgfællesskab med en tilsvarende 

gruppe på et andet tjenestested i 

kommunen – eller med DLF-TR! 

 



Valgbarhed 

• TR vælges blandt DLF-medlemmer på skolen 

(fraktion 1 og 2) 

 - også i fleks- og skånejob.  

• Mindst 6 mdr.’s ansættelse i kommunen. 

• Tidsbegrænset ansatte, hvis ansat på 

tiltrædelsestidspunktet – ingen 

afskedigelsesbeskyttelse! 

• Medlemmer på barsel. 

• Konstitueret i lederstilling. 

 



Stemmeret 

• Alle medlemsberettigede af fraktion 1 

eller 2. 

• Ikke-medlemmer og ansatte på fleks-    

job og i skånejob. 

• Konstitueret i lederstilling. 

• Ansatte, der er udlånt mindre end fuld tid 

til UU. 

• Ansatte med mere end 1 arbejdsplads. 



Valghandlingen 

• Varsling med tid og sted. Fx i forb. med et 
medlemsmøde (også ikke-medlemmer!). 

• Kandidater (skriftlige forslag!). 

• Kun 1 kandidat: Valgt! 

• Flere kandidater: Skriftlig afstemning 
(stemmesedler!) – ingen fuldmagt! 

• Ingen med absolut flertal: Ny afstemning! 

• Stadig intet absolut flertal: Afstemning mellem     
de 2 med flest stemmer! 

• Ved stemmelighed: Lodtrækning! 

• Derefter: Valg af TR-suppleant efter samme 
regler! 



Diverse 

• Valgperiode: 2 år! 

• Ved nyvalg pga. fratræden eller mistillidsvotum: Til 

udløbet af valgperioden. 

• Ved fælles skoleledelse: Der kan vælgesTR + TR-

suppleant på hver afdeling. 

 


