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§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsaetninger for det samlede skolevaesen udarbejder
kommunen en skriftlig redegerelse til kredsen. Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redegerelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for laererne i kommunen

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af laerernes arbejdstid i det kommende
skoledr, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar hertil.

Redegerelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmedet i stk. 2. Stk. 2 Redegorelsen skal praesenteres ved et
samarbejdsmade mellem kommune og kreds med det formdl, at parterne forud for kommunens endelige
beslutning om ressourceudmeldingen har en kvalificeret droftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver. |
droftelsen indgdr desuden parternes feelles viden fra samarbejdet pd tvaers af kommune- og skoleniveau, jf. §
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Kommunens overordnede malsaetninger for det samlede skolevaesen

Folkeskolen

Haderslev Kommunes overordnede malsastninger for det samlede skolevaesen har nedenstaende tre nationale
malsaetninger som fundament:

1. Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan.
2. Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater.

3. Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel
viden og praksis

Derudover vil det kommende skolear fa fokus pa implementering af de 33 initiativer i Kvalitetsaftalen for
Folkeskolen. | skolearet 2026-27 vil der saerligt vaere fokus pa teknologiforstaelse i udvalgte fag og de nye
fagplaner. Dette arbejdes der med pa ledelsesniveau pa tveers af kommunens skoler, ligesom den enkelte
skole vil skulle drofte og forholde sig til prioriteringer i praksis.

Vores lokale folkeskole

| Haderslev Kommune ser vi det som vores fornemmeste opgave at udvikle livsglade og livsduelige bern og
unge med evnen til at saette mal for sig selv. Sagt med andre ord: Den faglige uddannelse af vores bern og
unge i folkeskolen skal ikke sta alene. Den skal understottes af et trygt og udviklende socialt milje og en taet
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dialog mellem foraeldre og skole, sadan at s& mange bern som overhovedet muligt er parate til at ga videre i
uddannelsessystemet efter endt skolegang. Dette tager sit afsaet i Haderslev kommunes Borne- og
Ungepolitik, og de fire strategiske mal for arbejdet med at styrke almenomradet.

Borne- og Ungepolitikken
Borne- og Ungepolitikken star pa fire staerke udsagn om ensker for men ogsa lefter til vores bern og unge:

- Jeg bliver set, som den jeg er

- Jeghorertili et feellesskab

- Jeg udfordres, til at skabe de bedste forudsaetninger for min fremtid
- Jeg stottes til at skabe et godt liv

De fire strategiske mal for styrkelse af almenomradet

Ud over Borne- og Ungepolitikken er der politisk vedtaget 4 strategiske mal for styrkelse af almenomradet,
som alle skoler lokalt arbejder med at omsaette til indsatser i hverdagen:

Alle bern og unge bringes hver dag i en privilegeret position

Alle dagtilbud og skoler udvikler evnen til at lofte alle bern og unge, sa de opnar sterst muligt faglig

progression

3. Alle bern og unge sikres reel systematisk og kontinuerlig inddragelse af deres stemme i udviklingen af
den psedagogiske praksis

4. Alle born skal vaere en del af sunde bornefaellesskaber, hvor de foler sig betydningsfulde og ved, hvad

de bidrager med

[\S o

Styrkelse af almenomradet

Da det er en ambition, at flere born i Haderslev Kommune profiterer af en skolegang i det almene skoletilbud
med rette stotte, er arbejdet omkring lokale mellemformer vaesentligt, ligesom der er fokus pa fagligt left og
elevernes trivsel. De feelles kommunale initiativer og indsatser, som paferer veesentlige konsekvenser for
prioriteringer af laerernes arbejdstid, vil som udgangspunkt kunne spejles ind i den faelles ambition om at styrke
almenomradet.

Arets szerlige fokuspunkter vil i trad med bade nationalt og lokalt fokus derfor vaere:

e Foraeldresamarbejde
e Co-teaching og neuropaedaogik

Arbejdstidsaftale for leerere - Rammer og forventninger

For at laererne kan lykkes i arbejdet med at indfri de faelles kommunale malsaetninger, er det vaesentligt, at der
lokalt gennem systematisk og kontinuerlig dialog sikres tydelighed omkring forventninger og rammer for
leerernes arbejdstid. Det er derfor bade en ambition og en hegj prioritet at understotte og sikre
implementeringen af A20 og den lokale arbejdstidsaftale for leerere, hvor der er seerligt fokus pa nyuddannede
0g mentorer.
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Arets szerlige fokuspunkter i samarbejdet mellem Haderslev Laererkreds (Kredso93) og Bern &
Kulturforvaltningen i Haderslev Kommune vil vaere:

e Laerernes arbejdsmiljo
e  Kompetenceudvikling og brug af den kommunale og den lokale kompetencefond

Forventet Det forventede gennemsnitlige undervisningstal forventes i skolearet 2026/27 at
gennemsnitligt vaere ca. 765 timer pr. fuldtidsansat.

undervisningstimetal . - . _—
Det gennemsnitlige undervisningstimetal vil pa baggrund af lokale behov og
forudsaetninger variere mellem skolerne i Haderslev Kommune.

Hvad er indeholdt i det | det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal er der taget afsaet i det
forventede udvidede undervisningsbegreb. Det betyder, at det gennemsnitlige
undervisningstimetal undervisningstimetal som udgangspunkt indbefatter:

e Almindelig klasse- og holdundervisning
Timer prioriteret fra timebanken

e Aktiviteter ud over den "normale” undervisning som eksempelvis
lejrskoler, ekskursioner og skole-hjem-arrangementer med deltagelse
af elever.

e Planlagte timer til vikaropgaver

Kommunale beslutninger med konsekvens for prioriteringer af
leerernes arbejdstid

Nedenstaende er de kommunale beslutninger, som forventes at kunne have konsekvenser
for prioriteringer af leerernes arbejdstid i det kommende skolear, herunder kommunalt
initierede projekter, og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar hertil

Foraeldresamarbejde For at starte de lokale snakke op om det gode foraeldresamarbejde anno 2026
inviteres alle medarbejdere pa tvaers af dagtilbud og skole til et oplaeg omkring
netop dette.

Oplaeggets pointer og opmasrksomheder forventes at give anledning til

efterfolgende behandling og omsaetning til ny praksis lokalt.
Titel: Markante foraeldre af Rikke Yde Tordrup

Oplaeg distriktsvis foregar kl. 18.00 - 21.00 pa én af folgende datoer:

28. September - FHMV, 10. Ved Kloften, Laervium, Klevermarksskolen, Erlev
Skole og Ungeunivers Vojens

29. September - FFF, FHS, Gram Skole, FNS

30. September - Starup-@sby Bornefaellesskab, Bregnbjergskolen,
Ungdomsskolen

Alle medarbejdere skal have afsat tid til denne opgave i deres opgaveoversigt.
Louiseskolens medarbejdere deltager ikke, da Rikke Yde kommer ud lokalt pa en

paedagogisk lerdag.
Co-teaching og Kompetenceudviklingsforleb for alle medarbejdere, som bygger videre pa PLF
neuropaedagogik gennem co-teaching. Dette sa alle medarbejdere klaedes pa med viden og

metoder, sa de oplever sig kompetente ift. at styrke almenomradet, sa flere born
profiterer af en skolegang her.
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e Alle medarbejdere skal deltage i 1 halv dags kompetenceudvikling i co-
teaching og neuropaedagogik som led i styrkelse af almenomradet.
Skolernes vejledere deltager i 1 hel dags kompetenceudvikling.

e Alle medarbejdere skal have mulighed for at afpreve co-teaching
og/eller neuropsedagogik mellem hver kompetenceudviklingsdag.

Midlerne til prioritering af forlebet allokeres lokalt.

Co-teaching Der er pa 0. og 7. argang afsat midler til prioritering af co-teaching.
Pa 0. argang prioriteres 4 lektioner pr. almenklasse ugentligt som to-voksentimer
Pa 7. argang prioriteres 10 lektioner pr. almenklasse som to-voksentimer.
Disse midler tildeles skolerne ud fra antal klasser i budget 2026.
Ordblindeindsatsen Alle medarbejdere skal deltage i workshop med ITK-teamet omkring elever med

leese-/stavevanskeligheder, sa de er klaedt pa til opgaven i deres fag.

2 timers workshop i august
Alle medarbejdere skal have afsat tid til denne opgave i deres opgaveoversigt

Hoj begavelse

Alle medarbejdere skal deltage i workshop med ASTRA omkring hejt begavede
elever, sa de er kleedt pa til opgaven i deres fag.

2 timers workshop i august
Alle medarbejdere skal have afsat tid til denne opgave i deres opgaveoversigt

Faglige handleplaner i

matematik og i laesning,

skrivning og sproglig
forstaelse

Der er pa baggrund af faldende faglige resultater tilbage i 2022-23 i forbindelse
med afgangspreverne i 9. klasse ivaerksat to faglige handleplaner pa omraderne
matematik og leesning, skrivning og sproglig forstaelse.

KOMPTENCELQFT:

VEJLEDERUDDANNELSE

Det er vaesentligt, at arbejdet med de faglige handleplaner er en faelles opgave,
der varetages i samspil med skolens ledelse og evrige medarbejdere - men hvor
vejlederne har en saerlig rolle og arbejdsopgave.

Det planleegges derudover, at alle laesevejledere og matematikvejledere skal
gennemfore et Diplommodul i Faglig Vejledning. Modulet "designes” til
vejlederne i Haderslev Kommune og understotter vejledernes forskellige
opgaver omkring implementering og forankring af de to faglige handleplaner.

De vejledere, som ikke har taget diplommodulet i 2024-25 og 2025-26, forventes
at tage det i 2026-27. Der vil vaere 8 uddannelsesdage af 7,4 time, hvor skolerne
kompenseres for vikardaekning. Skolerne sikrer lokalt og i dialog med den
enkelte laerer tid til forberedelse og eksamen.

EKSTRA VEJLEDNINGSTID

Som en del af understottelsen omkring fagligt loft — herunder de to faglige
handleplaner, er det pa moede i Berne- og Familieudvalget den 9. oktober 2023
besluttet at afsaette en pulje til faglig vejledning til laesevejledere og
matematikvejledere de kommende 3 skolear.

Fordelingsneglen er pa 5 timer pr. fuldtidsmedarbejder pr. ar. Fordelingsneglen
er udelukkende en udregning for timeantallet tildelt den enkelte skole, men det
betyder ikke, at hver enkelt medarbejder skal have 5 timers faglig vejledning.
Det er skolens ledelse, der i samarbejde med medarbejderne, beslutter
fordelingen af puljen til faglig vejledning mellem matematikvejleder og
laesevejleder pa den enkelte skole, sa indsatsen understetter arbejdet med de to
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faglige handleplaner. Det er ligeledes vaesentligt at den af udvalget prioriterede
pulje ligger ud over det timetal, som skolen normalt prioriterer til de to
vejlederfunktioner.

Det skal fremga i Tjenestetid og dermed ogsa opgaveoversigten, hvordan
opgaven prioriteres, sa udvalget kan folges brugen af de afsatte midler.

Styrket indsats for de Alle dansk- og matematiklaerere skal gore sig erfaringer med at beskrive
fagligt mest udfordrede i hvordan og med hvilke indsatser de vil lofte de 10 % svageste elever i dansk og
dansk og matematik matematik.

Netveerksmoder For at sikre, at vejledere og ressourcepersoner understottes i deres saerlige

funktion pa skolerne, er der etableret en raekke kommunale netvaerk.
Skolelederne evaluerer hvert ar forud for skolearets planlaagning netvaerkene og
tilpasser bade hvilke og antallet af medegange.
Netvaerkene har szerligt til formal at sikre:
- Feelles faglig sparring — herunder deling af viden og god praksis pa
tveers af skolerne
- Vejledning og droftelse af nationale indsatser/lovgivning, sikre feelles
tilegnelse og droftelse af ny viden pa omradet.
- Kuvalificering af kommunale beslutninger og indsatser — herunder
arbejdet med at omsaette eventuelle feelles kommunale strategier pa
omradet

De kommunale netvaerk har forskelligt omfang. Intet netvaerk overstiger som
udgangspunkt et samlet omfang pa 12 timer arligt pr. deltager.

Tiden til deltagelse tages fra den enkeltes vejledningstid, og forventninger
afstemmes lokalt.

Der foreligger for alle netvaerk en beskrivelse af netvaerkets formal, fokus og
indhold.

Netvaerkene faciliteres fra forvaltningen.
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