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Lønpolitik og lønstrategi for alle medlemsgrupper af  
Haderslev Lærerkreds 

 
 
 
1. Formålet er at sikre åbenhed og gennemskuelighed i løndannelsen, så alle ved efter 

hvilke kriterier, løn aftales og udbetales, og således at lønsystemet får positiv 
indvirkning på arbejdsmiljøet. 
 

2. Lønaftalerne skal afspejle kerneydelsen undervisning er et kollektivt anliggende. 
 

3. Lønaftalerne skal videst muligt sikre kollektive lønforhold på alle skoler/arbejdspladser. 
 
4. Funktions- og kvalifikationsløn gives efter kendte og objektive kriterier og skal være 

fremadrettede. Funktions- og kvalifikationsløn bør fastlægges i forhåndsaftaler, så 
lønnen automatisk udløses, når kriterierne er opfyldt. 

 
5. Løntillæg skal videst muligt være pensionsgivende. 

 
6. Løn kan ikke erstatte tid. 
 
7. Mest muligt af den lokale løn søges udmøntet i forhåndsaftaler, som dækker så mange 

ansatte som muligt. 
 

8. Aftaleretten for lokal løn er placeret hos kredsen, medmindre specifikke forhold gør sig 
gældende. 

 
9. Kredsen arbejder for at anvende mulighederne i og at udvide det lokale økonomiske 

råderum. 
 

10. Alle løntillæg pristalsreguleres. 
 

 
 
Ikke-læreruddannede 
 
11.Lønforløb skal afspejle et incitament til at tage en læreruddannelse. 
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