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Lokalaftale omkring leerernes og
barnehaveklasseledernes arbejdstid.

Haderslev Laererkreds og Haderslev Kommune indgar fra skoledret 2025-26 en lokalaftale omkring leerernes
og bgrnehaveklasseledernes arbejdstid. Form3let med aftalen er at styrke et forpligtende samarbejde, der
understgtter laerernes og bgrnehaveklasseledernes muligheder for at lave god undervisning og udgve
professionel demmekraft.

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 | “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”, § 14 stk. 1 i
“Overenskomst for lzerere m.fl. | folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”. Bestemmelserne i aftalen
er alene supplerende til “Aftale om arbejdstid for undervisere i kemmunerne”.

Arshjul
Der er til arbejdet med lzerernes arbejdstidsaftale udarbejdet et arshjul (bilag 1). Arshjulet har til hensigt at

sikre sammenhaeng og retning i arbejdet med arbejdstidsaftalen. bade lokalt pa skolerne og i Haderslev
skolevaesen som helhed. Arshjulet indgar derfor som en del af lokalaftalen. Arshjulet evalueres Igbende af
lzererkreds og forvaltning. Evalueringerne kan ved enighed medfgre sendringer i drshjulet.

Nyuddannede lzerere og nyansatte bgrnehaveklasseledere

Der er saerligt fokus pa, hvorledes vi understgtter en god start pd leererlivet som nyuddannet lzerer og som
nyansat bgrnehaveklasseleder i Haderslev Kommune. Foruden de hensyn, der skal iagttages jf. A20 § 10
geelder for nyuddannede leerere og nyansatte bgrnehaveklasseledere at:

* Nyuddannede lzerere og nyansatte bgrnehaveklasseledere vil over en periode pa op til to &r f3
nedsat deres undervisning med tilsammen 60 timer. Der kan undtagelsesvis efter gensidig aftale
laves en anden fordeling.

e Hvis en nyuddannet lzerer ansattes i en padbegyndt normperiode, udregnes timereduktionen
forholdsmaessigt fra ansaettelsestidspunktet (i det indevasrende skolesr og i efterfglgende
normperiode). Der kan undtagelsesvis efter gensidig aftale laves en anden fordeling.

¢ Hver skole udarbejder lokalt introduktionsprogram til nyuddannede lzrere og nyansatte
bgrnehaveklasseledere.

® Hver skole udarbejder beskrivelse af lokal mentorardning for nyuddannede lzrere og nyansatte
bgrnehaveklasseledere. | denne fremgar tydeligt formal, beskrivelse og ramme for
mentorordningen.

Introduktionsprogrammet og mentorforlgbet evalueres arligt pa skolen med den/de nyuddannede lzerere,
nyansatte bgrnehaveklasseledere, mentor og ledelse.
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Opgaveoversigt

Alle opgaver over 20 timer angives med et estimeret tidsforbrug, som en del af rammesaetningen af opgaven.
Vi gnsker ikke, at opgaveoversigterne fyldes med mange smaopgaver. Derfor kan smaopgaver samles i
opgavegrupper pa 20 timer. (fx tilsyn af akvariefisk, planlaegning af fastelavn, jubilzzumsskriv).

| opgavegruppen skal opgaverne fremga.

Der skal ved udlevering af opgaveoversigten veere en tydelig sammenhang mellem opgaver og den samlede
arbejdstid.

Lobende dialog om praesteret arbejdstid
Leder og TR-aftaler, hvarledes en kvartalsvis dialog om medarbejdernes praesterede arbejdstid kan drgftes og
hvitke eventuelle aftaler, der skal ivaerkszttes.

Ferie
Ferien placeres i normperiodens sidste 20 hverdage af julimaned og i uge 7. Der kan i Haderslev Kommune
maksimalt planlaegges med 212 anvendte arbejdsdage

Tvist

Hvis der lokalt opstér generelle spgrgsmal elier uenigheder i forhold til tolkningen af lokalaftalen, Igftes disse
ind i det faglige netvaerk. Det faglige netvaerk bestar af repraesentanter fra Haderslev lzererkreds,
reprasentanter fra skolelederforeningen og Skolechefen. Hvis der ikke kan opnas enighed i det faglige
netveerk, er det muligt at afprgve eventuelle tvister i det fagretlige system. Det faglige netvaerk forbeholder
sig retten til at sende spargsmalet eller uenigheder tilbage til skolen, hvis det faglige netvaerket vurderer, at
spergsmalet eller uenigheden bgr kunne lgses lokalt.

Evaluering af lokalaftalen
Lokalaftalen evalueres Igbende i det faglige netvasrk. Lokalaftalen evalueres dog fast hvert ar ultimo

november pa baggrund af de indhentede erfaringer fra dialogsamtalerne mellem repraesentanter fra
Haderslev leererkreds, reprassentanter fra Skolelederforeningen, Skolechefen, TR og skoleledelse med
henblik pa at afdaekke i hvor hgj grad formalet med aftalen er opnaet.

Opsigelse
Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af et skolear.

Haderslev den 13. januar 2025

Jesper Skovsbgl Rasmussen Line Dudal Lauridsen
Haderslev Lzererkreds
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