Formandsberetning 2022
Kzere generalforsamling, kaere medlemmer, kzere alle sammen

En generalforsamling for Haderslev Leererkreds i skyggen af den forfaerdelige krig i
Ukraine er pa den ene side deprimerende og pa den anden side med til at seette
tingene i perspektiv. Hvis man efter et ti-ar med inklusion, Lockout, en
underfinansieret folkeskolelov og Covid-19 havde fornemmelsen af, at nu kan det
ikke blive vaerre, s ma man bare sige, at det kunne og kan det godt.

Vi har lige sunget foreningssangen hvor det hedder: "Der hvor menneskets vaerd
bli'r forsvaret ma vi vaere med” Dermed siger vi jo at handlingslammelse ikke er en
mulighed. Heller ikke selv om resultaterne kan veere sveere at fa gje pa.

Nar man, som jeg, har bgvlet lidt med helbredet kan man af og til afse tid til lidt
laesning som det ellers er svaert at fa i en travl hverdag. Jeg er i gang med Bo
Lidegaards portraetbog af Jens Otto Krag. Krag forteeller i 1949, hvor han er ung
handelsminister og derfor har deltaget aktivt i mange og lange forhandlinger om en
Nordisk Union som alternativ til Nato, at han pa kontoret har en skuffe med
referater, udtalelser og notater om det Nordiske Samarbejde. Skuffen bugner af
papir. Han tilfgjer at hvis han havde haft en skuffe til resultaterne af samarbejdet, sa
havde den vaeret om ikke tom sa i hvert fald med god plads.

Helt sa tomt ser det heldigvis ikke ud pa laererkredsens resultatliste, men det er sa
det generalforsamlingen skal tage stillig til.

| lighed med tidligere ar vil der komme en reekke stikord op pa tavlen bag mig. Sa
kan man ogsa holde gje med hvornar det far en ende.

KV21

Kredsstyrelsen holdt hen over sommeren mgde med de fleste partier op til
kommunalvalget. Socialdemokraterne, Venstre, Kristendemokraterne, Slesvisk Parti,
SF, Enhedslisten, Radikale, Konservative og Alternativet troppede op pa
kredskontoret og lagde gre til vores input om lzerernes og bgrnehaveklasseledernes
hverdag i Haderslev. Det afstedkom gode dialoger, som forhabentligt giver
resultater fremadrettet. Det var interessant at opleve hvor stor forskel, der var pa
kendskabet til folkeskolen, men vi oplevede en stor lydhgrhed overfor de



udfordringer, vi star med i Haderslev. Vi oplevede et reelt gnske om at folkeskolen
skal vaere fgrstevalget for bgrnene i Haderslev Kommune. Maske er det den
lydhgrhed der har gjort at vi stort set har undgaet negative gkonomiske
konsekvenser af et faldende bgrnetal. Man har holdt fast i at de sma skoler ikke kan
spare mere, selv om det er her bgrnetallet falder mest, og at det ikke er de store
skoler der skal betale for det. Ros for det.

Den 27. oktober havde vi et gammeldags veelgermgde pa Erlev skole. Det var ikke
prangende, men nogenlunde velbesggt. | betragtning af Covid-19 situationen var det
tilfredsstillende og vi fik i hvert fald en god og spsendende debat.

Derudover har vi ganske uformelt veeret i kontakt med stort set samtlige
byradspolitikere, og i hvert fald alle partier. Jeg er overbevist om at den kontakt pa
den lange bane vil vise sig veerdifuld.

Dermed ikke sagt at vi kan vinge vores lobbyarbejde — eller public relations som det
vist hedder pa nydansk - af. Kredsstyrelsen har drgftet at skal fortsaette kontakten,
men derudover ogsa forsgge at komme i direkte dialog med det politiske udvalg og
ikke mindst borgmesteren. Han er trods alt formand for gkonomiudvalget, og det er
her beslutninger om prioritering af midler til de enkelte fagudvalg foregar.

A20

Vi er nu ni maneder inde i det fgrste skoledar med arbejdstidsaftale 2020 - A20. Det
er veerd at haefte sig ved at vi fgrste lige er kommet i gang, for vi er i hvert fald ikke
pa nogen made kommet i mal.

Den kommunale redeggrelse — vi har netop modtaget version 2022 — skal jeg gerne
indremme at jeg havde set frem til med stgrre forhabning end den har vist sig at
kunne bzere. Det er en oplistning over kommunale opgaver som skolerne skal Igse
og sa et gennemsnitligt undervisningstimetal. Meningen med den kommunale
redeggrelse er jo at kredsstyrelsen far mulighed for at drgfte kommunens
prioriteringer af opgaver i folkeskolen, med kommunen, men dertil er redeggrelsen -
undskyld udtrykket - for tyndbenet. Der er simpelthen for fa tal.



Arbejdet med skoleplanen pagar netop i disse dage ude pa skolerne, sa det vil jeg
ikke sige sa meget om, andet end at det er vaerd at bemaeerke at det er her leererne
skal have mulighed for at gennemskue skolens gkonomiske prioriteringer. Vi
gennemfgrte i gvrigt et glimrende TR/AMR-kursus med om skolebudgetter i
efteraret. Det er ikke let stof, men det er en forudsaetning for at samarbejdet pa
skolerne barer frugt.

Arbejdet med opgaveoversigten er ogsa ved at vaere pa trapperne. Det har vist sig at
veere et stgrre arbejde forventet. Dels har der vaeret nogle tekniske udfordringer og
dels har der nok bade pa lerer og lederside vaeret en manglende forstaelse for
formalet med opgaveoversigterne. Det pa trods af at vi har arbejdet med dem i
mange ar. Formalet er at leererne skal have en tydelig oversigt over deres
opgaveportefglje. Hvor mange timer har jeg til forberedelse, til undervisning, til
teamsamarbejde, til frikvarter og tilsyn, til udviklingsprojekter og til de gvrige
opgaver. Dermed far laererne ikke bare indsigt i prioriteringen af opgaverne, f. eks.
forberedelsestiden og udviklingsprojekter, men ogsa for at diskutere dem med
skoleledelsen. Det skal ogsa vaere med til at seette hegn om forberedelsestiden, nar
der opstar opgaver i Igbet af skolearet. Som sagt, der arbejdes pa det og det bliver
interessant at se om version 22.2 bliver bedre end den fgrste.

Mange lzerere og b@rnehaveklasseledere har sukket efter mere fleksibilitet i
arbejdet. Muligheden for at forberede sig hjemme pa tidspunkter man selv har valgt
og som passer med bade ens egen og familiens rytme, har laenge vaeret et stort
gnske. Det ser ud til at kunne lykkes rigtig mange steder og det er rigtig godt, men
det er veerd at vaere opmaerksom p3, at pa samme made som for lidt tid til
forberedelse kan veere udfordrende for arbejdsmiljget, sa kan det graenselgse
arbejde ogsa veere det. Maske endda i endnu hgjere grad. Derfor er det sa vigtigt at
man har en praecis opgaveoversigt som er gennemdrgftet med skolelederen og at
man —i hvert fald i den f@rste tid — registrerer sit arbejde.

A20 skulle veere med til at styrke det faglige feellesskab pa skolerne. Det er nok et af
de mere langsigtede projekter, for det er bestemt ikke nemt at aflzere den
individualisering af laererarbejdet der har sneget sig ind siden 2013. Men vi arbejder
pa det, og maske er fremmegdet her i dag et signal om at det gar den rigtige vej.



Da vi gik ind til skolearet 21-22 havde vi et hab om at vi i hgjere grad kunne fa sat et
faelles skolevaesen i Haderslev Kommune pa dagsordenen. Det er — ma vi rent ud
sige — ikke lykkedes. Konkurrenceelementet og selvbestemmelsen har faet om
muligt bedre vilkar og det er spgrgsmalet om den frihedsdagsorden som Danmarks
Leererforening centralt kgrer ikke er med til at gg@re det svaerere for det falles. Vi
mener stadig at én feelles folkeskole i Haderslev Kommune er et rigtigt mal, sa det
forfglger vi, men det er sveert.

Inklusionstanken er en rigtig og en smuk vision —isaer nar det lykkes. Der er
desvaerre alt for mange eksempler p3, at det ikke lykkes. Udfordringerne med
inklusion i folkeskolen er stadig sa store, at alt for mange laerere kender fglelserne af
utilstraekkelighed og magteslgshed — og nogle leerere har ogsa mattet kaste
handklaedet i ringen, er blevet sygemeldt eller har sagt op pa baggrund af det
krydspres de szettes i mellem inklusionsopgaver og manglende ressourcer.

Der bliver flere og flere bgrn i skolen med szerlige behov, bgrn der har svaert ved at
forsta de sociale spilleregler, bgrn der har sveert ved at udszette egne behov, bgrn
der har sveert ved at efterleve de krav og forventninger der er i skolen, bgrn der er
udadreagerende, bgrn der stikker af fra undervisningen, bgrn der skader sig selv
osv, og nogle bgrn bliver sa pressede af, at skulle vaere i skolen, at de tyer til vold
mod elever og/eller laerere. Det er ofte bgrn der ikke far den hjaelp og stgtte, som de
har behov for

Nar stadigt flere af alle disse forskellige bgrn skal deltage i skolens forpligtende
faellesskaber, er noget af det fgrste som ryger netop de forpligtende fallesskaber.
Det er et voldsomt problem nar vi ved, at faellesskaber har stor betydning for bgrns
trivsel, udvikling og leering og at dannelse, selvvaerd og leeringslyst kommer af at
bidrage til og gve indflydelse i feellesskaber.

Bekymringerne vedrgrende inklusionen gar dog ikke kun p3, at leererne ikke har
mulighed for at give bgrnene den rette stgtte og hjelp, menilige sa hgj grad pa det
pressede arbejdsmiljg det medfgrer for os leerere — der alt for ofte ma ga fra arbejde
med fglelser af utilstraekkelighed og magteslgshed til trods for, at vi lgber endog
meget staerkt for at fa enderne til at na sammen, til trods for, at vi er professionelle
og dygtige leerere og til trods for, at vi altid gg@r alt for at fa alle bgrn med.



Vi skal ikke acceptere at sta alene med opgaverne omkring inklusionsarbejde, der
skal veere faelles forstaelser mellem ledelse og laerere om, hvad en realistisk
malsaetning er, og ikke mindst hvad der skal til for at det lykkes. Derudover skal
leererne have langt bedre mulighed for kompetenceudvikling, og der skal indfgres
langt flere to-leerer ordninger.

Mellemforms begrebet har sneget sig ind, som en mulig I@sning. Dette begreb bliver
dog brugt i flaeng om alt muligt. Nogle gange er der tale om fornuftige og
kvalificerede to-laerer ordninger, men andre gange er der blot tale varm luft, og
begrebet bliver alt for let til sand mellem fingrene, hvis ikke der er klare definitioner
pa opgaver, malsaetninger og ngdvendige ressourcer.

FagMED (skoleMED)

Et mangearigt gnske er med arsskiftet og em ny MED-aftale gaet i opfyldelse: Et
faelles FagMED for skoleomradet. Det har vi savnet siden det med indfgrelsen af
distikterne i Haderslev reformen blev afskaffet. Men nu er det her og det skal blive
spaendende at de om ikke medarbejdernea indflydelse pa et falles skolevaesen kan
blive gget vaesentligt. Det er i hvert fald habet herfra.

FH

1. januar 2021 sa den nye hovedorgansiation FH (Fagbevaegelsens
Hovedorganisation) dagens lys. FH er en sammenlaegning af vores gamle
hovedorganisation FTF og LO. Vi havde maske ikke sa store forventninger til
organsiationen, men FH-Haderslev er indtil videre kommet godt og positivt fra start.
Ogsa takket veere naestformand Rene der pa vores vegne har engageret sig i det
arbejde. Maske vil du selv senere tilfgje et par ord om arbejdet.

Covid 19

Man slipper vel ikke for et par ord om Covid-19, selvom vi, som de siger i reklamen,
virkelig traenger til at tale om noget andet. Men det nytter ikke. Covid 19 er ikke slut
og slev fo ganske nylig har vi veeret i dialog med kommunen om registrering af
sygdom i forbindelse med covid 19 som arbejdsskade eller erhvervsskade. Det
afggrende er her hvem der skal ggre hvad hvornar.



OK21

Ogsa et par ord om OK21 der pa trods af ikke saerlig gode gkonomiske
forudseetninger endte med et rimeligt resultat. Der er dog grund til at szette en
finger pa medlemsdebatten i foreningen der ikke levede op sil seedvanlig kvalitet.
Eller rettere var ikke eksisterende. Det har hovedforeningen et ansvar for, men det
har laererkredsen ogsa.

Danmarks lzererforening internt

Det betyder ikke at foreningen ikke har vaeret aktiv og opnaet resultater. Gode
resultater endda. Den samarbejdslinje som Gordon @rskov Madsen om nogen har
staet i spidsen for har pa en raeekke omrader baret frugt. Nationale test for bare at
navne et omrade. Jeg er helt opmaerksom pa at vi leenge har arbejdet for at testen
blev helt afskaffet og det blev den som bekendt ikke, men dels er der faktisk en del
leerere der ikke er utilfredse med de nationale test, og dels var beslutningen om vi
skulle have test eller ej taget inden vi kom ind i forhandlingsrummet. Vi har veeret
med til at udforme testen, sa den er bedre end den gamle. Det er der vores succes

ligger.

73 mill. Kr til arbejdsskadeerstatning og mere end 1 mill. Kroner til laerere der har
faet forkert Ign er da ogsa veerd at fremhaeve nar foreningens succeser skal
fremhaeves.

Jeg kan ikke lade vaere med at fremhaeve at Haderslev Kommunes forvaltning far
stor ros fra vores jurister i Kebenhavn. Vi har lavet rigtig mange personlige aftaler
for eksempel om fratraedelse som er foregaet over telefonen. Det er —siger de —ret
enestaende.

Gearet til fremtiden. Sadan hedder det projekt som Danmarks laererforening har
arbejdet med de sidste par ar. Lad os bare vaere zrlige og sige at udgangspunktet er
gkonomi. Medlemstallet falder, feerre kontingentkroner kommer ind. Det er ikke
sadan at vi er i gkonomisk knibe, men hvis vi ikke reager pa det faldende
medlemstal, sa kommer vi det i Igbet af nogle ar. Derfor er det ogsa ret
beskeemmende at netop projekt Gearet til fremtiden er det der bedst passer til
indledingen om Jens Otto Krags skuffer: Skuffen med referater, forslag, drgftelser og
sa videre bugner, mens skuffen med konkret resultater er stort set tom. Det



forpligtende kredssamarbejde er det der er udset til vaere under stgrst indflydelse
fra "gearet til fremtiden”. Det vil tiden vise. Det forpligtende kredssamarbejde er
nok det der har mindst bergring med de menige medlemmer, men det er det der
sikrer kredsenes kontakten ind og ud af hovedstyrelsen og derfor er dit vigtigt. Ogsa
at der er en lokal kandidat som bade deltager i Hovedstyrelsesmgderne og i
mgderne i det forpligtende kredssamarbejde. For nogen er det maske en given sag,
men der er rgster fremme om at man ikke lzengere skal have geografiske valg. Altsa
valg hvor man vaelger en lokal kandidat. Det synes jeg er en helt forkert udvikling.

Kredsstyrelsens arbejde det seneste ar har efter min opfattelse vaeret stabilt og
dygtigt. Vi er ret gode hvis vi skal sige det selv. Nar vi sa gar fra syv til seks
medlemmer har det noget at ggre med det faldende medlemstal. Som pa landsplan
skyldes faldet f@rst og fremmest at der er feerre leerere. Vores organisationsprocent
er fortsat tarnhgj. Men der bliver af forskellige grunde altsa feerre laerere. Nu skal
forslaget jo lige vedtages f@rst, og sa ma vi jo se.

Endelig til det sidste led i foreningens struktur: Tillidsrepraesentanterne. De har over
en kam leveret et fantastisk stykke arbejde i det forlgbne ar under nogle langt fra
fantastiske vilkar. Jeg er skuffet over at vi ikke har kunnet forbedre TR-vilkarene
hverken i kommune eller ved OK21 forhandlingerne. Det er bare ikke godt nok. Det
ma vi som forening kunne ggre bedre. Ellers ender det med at denne maske
vigtigste post pa skolerne bliver vanskelig at beszette. Det gaelder igvrigt ogsa for
AMRerene

Jeg vil gerne slutte min beretning med en ros til seniorklubben for endnu engang at
sta for et flot program. Jeg vil gerne kvittere for det ved at leese en udtalelse fra
seniorudvalget op

Fraktion 4 seniorudvalget
Ca. 250 af Haderslev Laererkreds er seniorer/pensionister

Pa fraktion 4’s arsmgde i oktober vaelges bestyrelsen, som har til opgave at
arrangere medlemsaktiviteter, som kan have bred interesse i malgruppen.

Program for aktiviteter udsendes Igbende pr. e-mail (husk tilmelding til kredsen for
denne funktion) og kan ses pa Haderslev Laererkreds hjemmeside



Seniorudvalget i kreds 93 er med i pensionsforum Syd, der er et forpligtende
samarbejde. Vi fremsatte pa arsmgdet for fraktion 4 fglgende udtalelse, som blev
enstemmigt vedtaget:

Arsmgdet for fraktion 4, opfordrer hovedstyrelsen til at forhandle med forenede
gruppeliv.

Arsmgdet gnsker en zendring for ophgret for gruppelivsforsikring, saledes at
medlemmet udtraeder at forsikringen 5 ar efter den aktuelle folkepensionsalder.



