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Aftalens parter
Haderslev Kommune
Og

Haderslev Larerkreds

Indledning

Haderslev
% Kommune

Aftalen geelder fra den 1. juni 2025 for leerere og bemehavekiasseledere pa folkeskoleomradet der er omfattet af

overenskomst/aftale for leerere m.fl. i folkeskolen (KL 50.01 og 50.02).
Ved aftalens indgéelse er falgende aftalti forhold til tidligere aftale af 2010:

1. Personligt tilleeg/udligningstilizeg jf. tidligere aftale beholdes.

2. 2lpntrin til tienestemeend jf. tidligere aftale fastholdes i den nye aftale - tilleeg 4.250 bortfalder.

Haderslev lantillag

Der ydes et Haderslev Igntillaeg efter nedenstéende

1. Tjenestemasnd 2 lentrin
2. Overenskomstansatte 12.000
3. Specialskoler 1.000

Specialskoler omfatier Louiseskolen

Haderslev Len tilleeg daekker funktionslen jf. § 5, stk. 15 - alle lzerere m.fi. i denne aftale betragtes som veerende en dal

af selvstyrende teams.

Haderslev Lan tilleeg deskker funktionslen jf. § 5, stk. 13 om flere/skiftende arbejdssteder,
For lzerere uden laereruddannelse ydes Haderslev Len tilleeg ved anszttelse pa min. 8,00/37-dels.

Funktionsien-

Funktionslen ydes nar funktionen varetages.

Tillidsreprassentant

1. TR for til og med 20 medarbejdere 5.000
2. TRfor flere end 20 medarbejdere 10.000

For tilleeg efter dette skal der ikke ske reduktion efter punkt 6, nr. 2.
UU-vejledertilizeg

1. Overenskomstansatte 23.000
2. Tjenestemandsansatte 13.000
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5.1

5.2

Kvalifikationslan
Diplomuddannelss, f. § 6, stk. 4 og 5

1. Ledergodkendt/relevant uddannelse 6.200
2. Ejledergodkendt/ej relevant uddannelse 1.200

Leerere uden afsluttet lsereruddannelse ydes kvalifikationslen, jf. overenskomst 50.01 § 6, stk. 3 sdledes:

Efter 4 ars ansasttelse - ydes 2 lgntrin, som bortfalder v/8 ar
Efter 8 ars ansaettelse - som en uddannet efter 4 ar

Efter 12 drs anssettelse - som en uddannet efter 8 ar

Efter 16 ars ansacttelse - som en uddannet efter 12 ar

ooy o

Hvis en ikke-uddannet leerer afslutter [esreruddanneisen indgar beskesftigelsen som ikke-uddannet |
anciennitetsforlgbetjf. § 5, stk. 2 med den erfaring der er optjent.

Generelle bemarkninger:

1. Kronetilleag er angivet som arlige belab i 31/3 2000-niveau.

2. Kronetillaeg reduceres i forhold til beskesftigelsesgrad.

3. Funktionslen er knyttet til stillingen. Funktionslgnnen bortfalder derfor for den enkelte medarbejder nar stillingen
forlades; funktionen opharer eller funktionen ikke lsengere udferes.

4. Funktionslgn kan aftales for en periode.

Funktionslen kan opsiges med den ansaties individuelle opsigelsesvarssl.

6. Safremt der centralt eller decentralt bliver indgaet kollektive aftaler om ydelse af funktionsign og kvalifikationslen med
hel eller delvis samme begrundelse, foretages modregning, idet det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling.

7. Decentralt aftalt kvalifikationslen er varig, s laznge denne er ansat i samme stilling, Ved stillingsskifte kan
kvalifikationslennen - pa baggrund af en forhandling - borifalde, hvis de erhvervede kvalifikationer ikke findes
relevante i forhold til den nye stilling.

8. Kvalifikationslan udbetales fra den 1.1 maneden efter at medarbejderen opfylder betingelserne herfor.

o

Ikrafttraadelse
Denne aftale har virkning fra 1. juni 2025,

Opsigelse
Aftalen lgber indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne. Aftalen kan skriftlig opsiges af begge

parter med 3 maneders varsel.

Underskrifter falger pa neeste side
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Underskriftsside il forhdndsaftale meflem Haderslev Kommune og Haderslev Leererkreds
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