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Lønpolitik for Haderslev Lærerkreds

Generelt :
1. Formålet er at sikre åbenhed og gennemskuelighed i løndannelsen, så alle ved efter hvilke kriterier, løn aftales og udbetales, og således at lønsystemet får positiv indvirkning på arbejdsmiljøet.

2. Lønaftalerne skal tage hensyn til udviklingen i de 2 lønsystemer, ny løn og anciennitetsløn.

3. Kerneydelsen undervisning skal sikres en fremtrædende plads i lønaftalerne.

4. Lønaftalerne skal sikre ensartede lønforhold på alle skoler.

5. Funktions- og kvalifikationsløn gives efter kendte og objektive kriterier og skal være fremadrettede. Funktions- og kvalifikationsløn bør fastlægges i forhåndsaftaler, således at lønnen automatisk udløses, når kriterierne er opfyldt.

6. Løntillæg skal være pensionsgivende, og i det omfang, det er muligt konverteres til løntrin.
7. Løn kan ikke erstatte tid.

8. Alle løntillæg pristalsreguleres.

Ikke-læreruddannede
9. Ikke-læreruddannede aflønnes med grundløn på begyndelsestrin (pr.1.10.06 trin 28).

10. Lønpolitikken pkt. 1-8  udmøntes efter samme retningslinier.

11. Lønaftale med erfaringstillæg (kvalifikationsløn) kan indgås efter aftale med lærerkredsen. 

1
G:\93\generalforsamling\general 2007\lønpolitik - forslag.doc

