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Haderslev Kommune :
Jura og Forhandling Haderslev

Lokalaftale pr. 1-8-2017 om honorering af lserere og ledere for varetagelse af
praktikopgaveri den nye uddannelse til lzerer i folkeskolen (LU13).

Denne lokalaftale indgas jf. § 8 i “Aftale om vilk3r for varetagelse af praktikopgaveri
uddannelsen til professionsbachelor som laerer i folkeskolen”.

Aﬁtalen geelderfor lzerere og ledere, der har opgaver i forbindelse afvikling af praktik

pa praktikniveau 1, praktikniveau 2 og praktikniveau 3.
Omfanget af vejledningstimerer 5 timer pr. studerendei hele pra ktikperioden.
Kommunen modtager fra UC-Syddanmark et belgb pr. 6-ugers praktikforigb. Belgbet
for2018 udg¢r5.016°kr. (belgbet udggr for 2022 5050 kr). pr. studerende og danner
grundlag for nedenstaende honorering.
Honorering for ledelses- og koordineringsopgaver:
e Derydes 900 kr. pr. studerende til lzereren/lederen
Honorering for gvrige praktikopgaver herunder eksamination:
e Derydes 500kr. pr. hold til den lzerer, som tager de studerende til eksamen.
e Et belgb, svat;ende til 3.600 kr. for den 1. studerende og 4.100 kr. for de gvrige
studerende pa holdet, fordeles forholdsmaessigt til laererne efter det antal timer

den enkelte laerer har til varetagelse af praktikopgaver.

¢ Derydes 1.000 kr. ekstra til fordeling, til varetagelsen af gvrige praktikopgaver,
hvis der kun er 1 studerende.

Aftalen geelder pr. 1-8-2017 og indtil andet matte aftales mellem parterne,
Aftalen er revideret marts 2022 og traederi kraft 1-8-2022

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til ophgr pr. 31, juli.
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For Skolelederforeningen:




