@ Haderslev

Forhandaftale om lokal leandannelse

pr. 1. august 2014

geeldende for
laerere og barnehaveklasseledere

ansat i folkeskoleomradet i Haderslev Kommune

indgaet mellem

Haderslev Kommune

og

Haderslev Laererkreds

Overenskomstnummer 50.01 og 50.02
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Mellem Haderslev Kommune og Haderslev Laererkreds er der aftalt fglgende med
virkning fra 1. august 2014 for laerere og bernehaveklasseledere pa
folkeskoleomradet der er omfattet af overenskomst/aftale for laerere m.fl. i
folkeskolen (KL 50.01 og 50.02).

Aftalen erstatter tidligere aftale om Haderslev Lan indgaet i 2010, som er opsagt
pr. 31. juli 2014, Denne aftale var dels en lenharmonieringsaftale, dels en aftale
om et fast Haderslev Len tillaeg som kompensation for diverse overenskomst-
maessige og individuelle tillaeg/trin herunder ogsa UV-tillaeg, klasselarertillaeg,
selvstyrende teamtillaeg, ulempetillaeg, akkordtillaeg, paedagogisk IT-kerekorttillaeg
m.fl. Aftalen var ogsa udmentning af 1,25 % lokallan.

Ved aftalens indgaelse er fglgende aftalt i forhold til tidligere aftale af 2010:

1. Haderslev Lon tilleeg jf. tidligere aftale bortfalder pr. 31.07.2014.

2. Personligt tillaeg/udligningstillaeg jf. tidligere aftale beholdes.

3. 2 lentrin til tjenestemaend jf. tidligere aftale fastholdes i den nye aftale -
tillzeg 4.250 bortfalder,

4. For ansatte pa Skolen v/Stadion og Moltrup Skole bortfalder tillaeg 26.000 og
erstattes med tillaeg 18.600 + UV-tilleeg med pt 18,92 pr. time jf. § 5, stk. 3.

§ 1 - HADERSLEV L@N TILLAG

Der ydes et Haderslev Len tillaeg med felgende:

Gruppe bemaerkninger Belgb/trin
Tjenestemaend 2 lgntrin
Overenskomstansatte | Nylennede og anc.lennede {(protokollat 2) 12.000
Specialskoler Pt. Skolen v/Stadion og Moltrup Skole 1.000

¢ Haderslev Lan tillaeg daekker funktionslgn jf. § 5, stk. 15 - alle laerere m.fl. i
denne aftale betragtes som varende en del af selvstyrende teams.

¢ Haderslev Lan tilleeg deekker funktionslgn jf. 8 5, stk. 13 om flere/skiftende
arbejdssteder.

o For laerere uden leereruddannelse ydes Haderslev Len t1lllaeg ved anszettelse
pa min. 8,00/37-dele.
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§2-

FUNKTIONSL@N

Funktionslan ydes nar funktionen varetages.

Funktion: bemeerkninger Belgb/trin:
Tillidsrepraesentant | TR for op til 20 medarbejdere 5.000
TR for flere end 20 medarbejdere 10.000
UU-vejledertitleeg Overenskomstanssatte 23.000
Tjenestemandsansatte 13.000
§ 3 - KVALIFIKATIONSLON
Kvalifikationer: Bemaerkninger Belgb/trin:
Diplomuddannelse Ledergodkendt/relevant uddannelse 6.200

jf. 86, stk. 4085 Ej ledergodkendt/ej relevant uddannelse 1.200

Laerere uden afsluttet laereruddannelse ydes kvalifationslen jf. § 6, stk. 3 saledes:

Efter 4 ars ansattelse - ydes 2 lgntrin, som bortfalder v/8 ar
Efter 8 ars ansaettelse - som en uddannet efter 4 ar

Efter 12 ars ansattelse - som en uddannet efter 8 ar

Efter 16 ars ansaettelse - som en uddannet efter 12 ar

Hvis en ikke-uddannet laerer afslutter laereruddannelsen indgar beskaeftigelsen
som ikke-uddannet i anciennitetsforigbet jf. § 5, stk. 2 med den erfaring der er
optjent.

§4-

Generelle bemarkninger:

Kr-tillaeg er angivet som arlige belgb i 31/3 2000-niveau.

Kr-tillaeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Funktionsten er knyttet til stillingen. Funktionslennen bortfalder derfor for den
enkelte medarbejder nar stillingen forlades, funktionen opharer eller funktionen ikke
laengere udferes.

Funktionslen kan aftales for en periode.

Funktionslen kan opsiges med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel.

Safremt der centralt eller decentralt bliver indgaet kollektive aftaler om ydelse af
funktionslen og kvalifikationslen med hel eller delvis samme begrundelse, foretages
maodregning, idet det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling.

Decentralt aftalt kvalifikationslan er varig, sa laenge denne er ansat i samme stilling.
Ved stillingsskifte kan kvalifikationslgnnen - pa baggrund af en forhandling -
bortfalde, hvis de erhvervede kvalifikationer ikke findes relevante i forhold til den
nye stilling,
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o Kvalifikationslen udbetales fra den 1. i maneden efter at medarbejderen opfylder
betingelserne herfor.

§ 5 - lkrafttraaedelse

Denne aftale har virkning fra 1. august 2014.
§ 6 - Opsigelse

Aftalen leber indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.
Aftalen kan skriftlig opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Haderslev den 7/é. 2014

(Ll e} Vov Z

Haderslev Kommune Haderslev Laererkreds
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