oNeN G2=FSPOAOIFPAMZME

03-eme

Haderslev Leererkreds

Kandidater
il
iregsstyrelsesvalg




Valg til kredsstyrelsen
Haderslev Laererkreds

Medlemsbrev- Haderslev den 16. januar 2026

Kandidatopstilling til kredsstyrelsesvalg.

Ved dette ars generalforsamling i Haderslev Laererkreds (torsdag d.12.3.2026) afholdes
valg til kredsstyrelsen, valget er gaeldende for en to-arig periode - 1.april 2026 - 1.april
2028.

Kredsstyrelsen har i ar valgt at afvikle kredsstyrelsesvalget med en opstillingsfrist for
kandidater til valget, hvilket lzegger sig op ad hovedstyrelsens valgprincipper, som blev
forankret i foreningens vedtaegter pa kongressen 11/9-25.

@nsker man at stille sit kandidatur til rddighed ved kredsstyrelsesvalget, skal man meddele
sit kandidatur senest tre uger for generalforsamlingen.

Alle opstillede kandidater far mulighed for at preesentere sig i en samlet skriftlig
kandidatpraesentation pa kredsens hjemmeside.

Hvis du gnsker at stille op til kredsstyrelsesvalget for perioden 2026-2028, skal du derfor
meddele dit kandidatur til kredsen (via mail til kredsen 093@dlIf.org) senest torsdag
d.19.2.2026, hvis du ogsa @nsker at vaere praesenteret i den samlede skriftlige
kandidatpraesentation, skal du medsende en praesentation af dig selv/ dit kandidatur
senest torsdag d.19.2.2026.

Umiddelbart efter opstillingsfristen vil kredsen videreformidle kandidatpraesentationerne il
kredsens medlemmer.

Ovenstaende er ny praksis i forhold til tidligere valgprocedure, hvor man kunne stille op
helt frem til umiddelbart fgr valghandlingen. Alle medlemmer har naturligvis mulighed for at
stille forslag pa generalforsamlingen om, at vi fremover gennemfgrer valghandlingen til
kredsstyrelsesvalget efter de tidligere procedurer.

Mvh. Haderslev Leererkreds” kredsstyrelse



mailto:093@dlf.org

Pa de felgende sider prasenterer de medlemmer sig, der stiller

op til kredsstyrelsen for perioden 1.4.2026 til 31.3.2028.
(Alle kandidater har meddelte deres kandidatur inden for tidsfristen, 19/2-2026)

Kredsstyrelsen forslag til valgprocedure/raekkefalge*

1) Valg af formand, som samtidig er kongresdelegeret

2) Valg af neestformand, som samtidig er kongresdelegeret

3) Valg af kasserer.

4) Valg af 3 kredsstyrelsesmedlemmer. Der skrives op til 3 navne
pa stemmesedlen. Star der 1 navn pa stemmesedlen tildeles
1 point, star der 2 navne tildeles den gverste 2 point og den
nederste 1 point, star der 3 navne tildeles den gverste 3 point
OSV.

5) Valg af suppleanter for de delegerede til kongressen. Der skal
veelges en 1. og en 2. suppleant blandt medlemmerne af
kredsstyrelsen. Kredsstyrelsen forslar at den konstituerer sig
selv. Ellers samme procedurer som valg af KS-medlemmer.

6) Valg af 3 suppleanter for kredsstyrelsesmedlemmer. Der
skrives kun ét navn pa stemmesedlen.

7) Valg af suppleant for kasserer.

8) Valg af 2 kritiske revisorer. Der skrives ét navn.

9) Valg af 2 revisorsuppleanter.

* ved valg af formand/naestformand/kasserer.

a. Flere kandidater - afholdes skriftlig afstemning. Der skrives én kandidat pa stemmesedlen
pr. fremmg@dt medlem

b. Opnaringen kandidat i fgrste afstemning over halvdelen af de afgivne stemmer (blanke
og ugyldige stemmer undtaget), foretages ny (anden) afstemning. Opnar heller ingen ved
denne afstemning over halvdelen af stemmerne (blanke og ugyldige stemmer undtaget),
foretages bundet omvalg mellem de to, der ved anden afstemning opnaede flest
stemmer

c. Hvis det pa grund af stemmelighed i anden afstemning ikke kan afggres, hvem der skal
deltage i det bundne omvalg, foretages der lodtraeekning mellem de kandidater, der
opnaede flest og samtidig lige mange stemmer. Ligeledes afggr lodtraekning valget, hvis
stemmerne star lige ved det bundne omvalg.



Kredsformand - Kandidater

Jesper Skovsbgl Rasmussen

Genopstiller som formand i Haderslev Laererkreds
Ansaettelsessted: Bregnbjergskolen, 54 ar, Formand i Haderslev
Laererkreds de seneste fire ar og inden da naestformand i fire ar.
Tidligere TR pa hhv. Bregnbjergskolen og Lagoniskolen i ti ar.
Repraesenteret i Forpligtende samarbejde

syd, HovedMED, FagMED-skolerne, Laerernes Pension,
Uddannelsespolitisk forum

Vi stér stadig i en situation, hvor folkeskolen er

udfordret. Stram gkonomi skygger for den kvalitet, de materialer
og den vedvarende udvikling af skolen, jeg @nsker, og jeg
mener, der kraeves. Dét fokus vil jeg kontinuerligt have for gje, og lige nu er der bade lokalt
og centralt fokus pa underfinansieringen af folkeskolen. Nu mangler jeg, at der er fokus pa
leerernes arbejdsmiljg. De lokale politikere har en opgave i at vaere vores arbejdsgivere. Vi
vil fx gerne veere to laerere i klasserne. Seenkning af klassestgrrelser er en god idé, men
det der virkelig betyder noget, er for mig at se en reduktion af kompleksiteten i den
samlede opgave. Det vil sige faerre undervisningslektioner, kontinuerlig supervision, tid til
pauser og tid til forberedelse og efterbehandling.

| de seneste otte ar hvor jeg har haft med kredsstyrelsesarbejde og sagsbehandling at
gere, har den retfeerdighedsfglelse, der tidligere drev mig som TR i den grad haft tag i mig
i kredsstyrelsesregi. Jeg mener, at alle medlemmer skal have en fair og grundig
behandling, hvilket vi lokalt kan tilbyde i Haderslev Leererkreds i alle sager. Dem er der
desvaerre mange af.

Jeg genopstiller som formand, da arbejdet vedragrende vores arbejdsvilkar, vores
arbejdsmiljg og vores anseettelsesforhold er vedvarende, og da alle dele ligger mig meget
pa sinde. De politiske og ledelsesmaessige prioriteringer skal kontinuerligt pavirkes, og jeg
vil gerne fortsaette med at veere med til at forbedre forholdene for alle medlemmer i
Haderslev Leererkreds, sa hhv., leerere, bgrnehaveklasseledere, konsulenter og

vejledere kan lykkes med de opgaver de hver isaer og i feellesskab er stillet overfor.

Jeg gentager derfor fra seneste valgoplaeg:

der skal veere en kort vej fra det enkelte medlem til kredsstyrelsen

i kredsstyrelsen sgrger vi for, at der bliver lyttet til medlemmerne

lokale og centrale aftaler vedrgrende arbejdstidsregler og Ign overholdes

vi vil sgrge for at leererkredsens synspunkter bliver fremfart overfor lokalpolitikerne
det etablerede samarbejde med Haderslev Kommune fortseetter

vi vil insistere pa at dialog og tillid er vejen frem, for at bibeholde en solidarisk
fagforening

Danmarks Laererforening skal veere en fagforening, hvor det enkelte medlem har mulighed
for at have indflydelse pa de lokale beslutninger. Den mulighed vil jeg keempe for bestar,
sa laenge jeg har indflydelse i Haderslev Leererkreds. | forbindelse med OK26-
forhandlingerne ser jeg frem til en dialog der omhandler bade den samlede Ienramme,
lokallgn, fritvalgslenkonto, seniordage, fritvalgsdag mv.
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Naestformand - Kandidater

" René Steenberg Olsen
Louiseskolen Moltrup-afdelingen

Jeg genopstiller som kandidat til naestformand i Haderslev
Laererkreds

En vigtig opgave i kredsstyrelsen er sagsbehandling og
radgivning. Jeg har stor erfaring og kompetencer til at Igse den
opgave til gavn for kredsens medlemmer.

Jeg vil arbejde for, at Haderslev Laererkreds er en engageret og solidarisk
forankret fagforening, der s@ger indflydelse og samarbejde i alle relevante fora ud fra
en kritisk-konstruktiv indgangsvinkel.

Der er behov for at skabe et kommunalt skoleveesen der haanger bedre sammen.

En ny gkonomisk tildelingsmodel er et lokalpolitisk bud pa at fa styrket almenomradet.
Men denne model flytter blot problemerne rundt endnu engang. Tiden er moden til at fa
kigget pa hele skolestrukturen, herunder strukturen pa specialomradet og manglende
indsatser, nar situationer tydeligt kalder pa dette. Tiden er moden til et endnu mere
forpligtende samarbejde med alle skolens interessenter. Hvis det virkelig skal rykke, er det
ikke nok at mgdes et par gang om aret.

Inklusionsproblematikkerne eksisterer fortsat, og I@ses ikke med ny lovgivning. Nar alt for
mange elever ikke er i trivsel udfordres det gode undervisningsmiljg. Nar det gode
undervisningsmiljg udfordres, pavirker det i hgj grad laerernes arbejdsmiljg. Dette
resulterer i rigtig meget kreenkende adfeerd og sygemeldinger pga. stress- og
belastningsreaktioner. Det kalder pa et endnu teettere forebyggende samarbejde og teet
opfelgning i trio-arbejdet pa skolerne og i MED-systemet.

Arbejdstidsaftalen og vores lokalaftale, her veeret med til at give gget fleksibilitet.

Men vi er ikke i mal. God undervisning kraever gode forberedelsesmuligheder, effektivt
teamsamarbejde, gode fysiske rammer, god skoleledelse, relevant

efteruddannelse, tidssvarende undervisningsmaterialer osv.

Der mangler tydelige prioriteringer og overblik over arbejdsopgaver og ressourcerne,
herunder handtering af 2endring af opgaver

Kredsen og DLF har en stor vigtig opgave i at understgtte tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter i arbejdet lokalt pa skolerne, indtil vi forhabentlig far en bedre
central arbejdstidsaftale, der giver mulighed for sammen undervisningskvalitet i alle
Folkeskoler, og ikke afhaengig af den enkelte kommunens gkonomi.

Jeg har veeret med i kredsstyrelsen siden 2007. Jeg har stor indsigt og viden om de
opgaver og forventninger, der er til en tillidsvalgt i DLF. Jeg er AMR pa Louiseskolen -
afdeling Moltrup (siden 2014) og AMR-repreesentant i SkoleFagMED. Mange ars erfaring
som tillidsrepraesentant pa @sby Skole (1999-2013).

Jeg er valgt ind i MedlemsforumVest i Leerernes Pension (LP), med i repraesentantskabet i
Leerernes a-kasse (LAKA) og kredsens repraesentant i det Lokal FH-

kommuneudvalg og bidrager med denne viden i arbejdet i kredsstyrelsen.
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Kasserer - Kandidater

Bjorn Jensen

Jeg arbejder som leerer pa Louiseskolen i afdeling L som er placeret pa
Louiseve;j.

Jeg er 50 ar og har veeret leereruddannet siden 2001 og har undervist barn
fra 0. til 10. klasse i almenomradet og i specialklasserne pa
Kongsbjergskolen i Lunderskov.

| 2008 startede jeg pa Skolen ved Stadion, som i dag hedder
Louiseskolen.

Jeg varetager opgaven som teknisk og paedagogisk it-vejleder pa skolen. Med disse
kompetencer star jeg derfor ogsa for at vedligeholde kredsens it-park, telefonlgsning m.m.
Jeg er TR for lzererne i vores L og C afdeling og har veeret det de sidste 12 ar.

Jeg har altid veeret interesseret i det fagpolitiske arbejde og i det faellesskab, der forbinder
os i hverdagen, samt i de ting vi i feellesskabet kan aendre og pavirke.

Jeg har siden 2018 veeret valgt ind i kredsstyrelsen som kredskasserer.
Kredskasserens opgaver er mange og indebeerer:
« Bogfare bilag og betale regninger for kredsen, holde styr pa regnskaberne, samt at
udarbejde budgetter i samarbejde med kredsstyrelsen.
« Udbetale honorar og diseter/ time dagpenge/ karsel til bade tillidsrepraesentanter og
kredsstyrelsen.
« Orientere sig i kredsens aktiebeholdning og radfere sig med
investeringsradgiveren.
« Ajourfering af medlemssystemet MAKS og vores sikre filer i DocuNote.
o Ajourfgring af kredsens hjemmeside.
Pa kredsniveau er jeg interesseret i at holde mig orienteret om, hvordan kommunen
handterer vores digitale lzeremidler og platforme, og preve pa at pavirke forvaltningen, sa
det vi far adgang til, bliver til hjezelpemidler til gavn for vores arbejde pa skolen og ikke som
en ekstra belastning eller opgave.

Jeg genopstiller som kredskasserer, for at kunne fortseette de projekter jeg er involveret i,
sa stem gerne pa mig.




Kredsstyrelsesmedliem - Kandidater

Marianne Holler Kanstrup

Er ansat pd Fellesskolen Favrdal-Fjelstrup, hvor jeg underviser i ungeuniverset.

Jeg er 57 ar. Blev uddannet laerer i 1994 og har derudover taget cand.paed.paed.psyk uddannelsen i
2014.

Jeg genopstiller som kredsstyrelsesmedlem i1 Haderslev Larerkreds, hvor jeg har veret valgt ind
siden 2006, derudover har jeg i en periode fra 2018-2020 siddet i DLF’s hovedstyrelse.

Mine fagpolitiske vardier knytter sig til samarbejde, professionalisme, faellesskab og solidaritet. Jeg
er en udpraget holdspiller, og seger det konstruktive, dbne samarbejde og dialogen. Vores gode og
meningsfulde arbejdsliv er en stor drivkraft for mig,

sd jeg er altid insisterende pd medlemmernes ordentlige arbejdsvilkar og arbejdsmilje.

Folkeskolen bliver aldrig bedre end laereres og bernehaveklasselederes arbejdsvilkér. Det er vigtigt,
at vi sammen synligger og formidler skolens konkrete virkelighed, vores arbejdshverdag og -vilkér
og stiller vores professionelle dommekraft til rddighed overfor béde ledere samt politikere og
forvaltning i kommunen. Vi skal sammen sikre, at det altid er tydeligt for beslutningstagerne, hvad
der skal til, for at skabe og opretholde ordentlige arbejdsvilkér og god folkeskole.

Vores pedagogiske og didaktiske professionalisme skal underbygges med tid og rum til
planlaegning, koordinering, evaluering, refleksion, efteruddannelse og udvikling af den
paedagogiske praksis — alt sammen nedvendige prioriteringer, som bade krever massive
investeringer i folkeskolen og tillid - samt medindflydelse til leerere og bernehaveklasseledere

Mine arbejdsopgaver i1 kredsen har hidtil sarligt veeret indenfor det paedagogiske omride. Jeg
deltager 1 moder, kurser og konferencer 1 Danmarks Larerforening med fokus pa sparring og
politikudvikling i forhold til den aktuelle peedagogiske dagsorden.

De seneste ars mistrivselstema blandt elever kalder efter min overbevisning pa flere klare rammer,
steerkere forpligtende faellesskaber, faerre akademiske krav, test og prever, mindre tempo, mere
narver og at vi 1 mindst lige sd hej grad laener os op ad professionsbaret praksisnar padagogik som
ad individfokuseret psykologi og akademisk, teoretisk viden.

Vi er en lokal fagforening som er tet pa medlemmerne, og kender til vores medlemmers
jobmaessige baggrund, og vi skal fortsat yde nervaerende og grundig sagsbehandling, vejledning og
radgivning af medlemmerne nér de har brug for vores hjelp. Vi skal stadig veere en kreds som seger
indflydelse pd- og samarbejde om alle relevante kommunalpolitiske omrader, som vedrerer vores
arbejdsvilkér.

Efter mange ars bredt fagpolitisk arbejde, har jeg bade erfaring og viden om de opgaver der skal
varetages 1 en kredsstyrelse, og jeg vil rigtig gerne fortsatte mit fagpolitiske virke 1 Haderslev
Learerkreds og genopstiller med habet om jeres fortsatte tillid til bAde mig og Haderslev Larerkreds




&= Jeg dimitterede fra Haderslev Statsseminarium i 1995 og har
arbejdet som lerer 1 folkeskolen 1 26 ar. Jeg er ansat pa Larvium,
pd afdelingen i Over Jerstal. Jeg har

desuden varetaget funktionen bade som TR og som

leesevejleder siden 2015. Ud over mit arbejde som larer, har jeg
uddannet mig til systemisk coach og 12022 afsluttede

jeg uddannelsen, ”Diplom 1 Ledelse”. Jeg er bosiddende i

' Haderslev, er 54 4r gammel, gift og har 3 hjemmeboende bern.

Jeg genopstiller som kredsstyrelsesmedlem 1 Haderslev
Leaererkreds og vil arbejde for:

o Etgodt arbejdsmiljo og gode arbejdsvilkér for leererne - For at sikre en undervisning af
hej kvalitet, er tid og rum til forberedelse og efterbehandling absolut nedvendig.

o Efteruddannelse og kompetenceudvikling - Dygtige elever krever dygtige laerere.
Leaererne har brug for efteruddannelse, for at blive fagligt opdateret, men ogsa for at blive
inspireret og bevare lysten og engagementet til at undervise i deres fag.

e Gode mentorordninger til nyuddannede - Nyuddannede laerere har brug for mentorer, der
har tilstreekkelig tid og reelle muligheder for at diskutere didaktiske og paedagogiske
problemstillinger, for at fa rodfeste i folkeskolen.

e Nzarvaerende og professionel radgivning og sagsbehandling til medlemmerne af
Haderslev Larerkreds

o Faglig opdatering af TR/AMR, sé de er godt rustede til dialoger og forhandlinger med
skoleledelsen til gavn for dig og dine kolleger.

e Det gode samarbejde med beslutningstagerne — bade politikerne og forvaltningen

I de 4 ar jeg har siddet i1 kredsstyrelsen, har jeg vaeret med til at planlaegge, arrangere og afvikle
mange af de meder vi atholder 1 kreds-regi (lokale TR-moder, TR’/AMR-meder, meder med DLF
etc.) Da jeg er vedholdende, er det ogsa mig, de lokale TR ere kender som hende, der nu mailer
igen! Derudover har jeg bevaget mig ind pa det arbejdsmiljemaessige omrade, og er nu med til
meder 1 AMFO-syd sammen med reprasentanter fra de andre Kredse 1 Sydjylland. Jeg er

desuden medlem af FagMed for skoler.

I kraft af min rolle som TR og kredsstyrelsesmedlem har jeg kendskab til de bredere udfordringer i
skolesystemet. Denne erfaring giver mig et solidt grundlag for at arbejde pa vegne af vores fag og
vores kolleger. Jeg héber, at du vil give mig din tillid og din stemme til kredsstyrelsen, sa jeg kan
arbejde for at styrke vores faglige faellesskab og vores arbejdsvilkar. Sammen kan vi gere en forskel
og skabe positive forandringer for os alle.



Anna-Pia Hgjlund
i, Jeg genopstiller som kredsstyrelsesmedlem.

| Jeg har veeret ansat i indskolingen pa Bregnbjergskolen siden

. 2003. Her har jeg veeret TR de seneste ti ar.

Jeg blev valgt ind i kredsstyrelsen for tolv ar siden, og jeg har

i alle arene beskeaeftiget mig med arbejdsmiljg som kredsens
arbejdsmiljgansvarlige. | den egenskab har jeg ogsa deltaget i
arbejdsmiljgforum-syd, der er et samarbejde mellem de
sgnderjyske laererkredse omkring arbejdsmiljget.

Jeg har de sidste fire ar siddet i fagMED for skolerne, hvor jeg har
veeret naestformand de seneste to.

Arbejdsforholdene og arbejdsmiljget for laerere og barnehaveklasseledere i Haderslev
Kommune er noget af det, der ligger mig mest pa sinde. Vi vil alle gerne kunne levere en
god og velforberedt undervisning, men vilkarene herfor har veeret udfordret de sidste
mange ar.

Inklusion er et andet felt, der presser vores hverdag. Nar ressourcer og stgtte ikke matcher
udfordringerne i elevgruppen, bliver det endnu svaerere for den enkelte lzerer eller
barnehaveklasseleder at levere det, man gerne ville kunne sta inde for.

Jeg vil gerne sammen med resten af kredsstyrelsen, veere med til at arbejde for fortsat at
forsgge at forbedre disse forhold og fortsat saette disse udfordringer pa dagsordenen, sa
vi, gennem dialog med vore politikere og forvaltning, kan fa arbejdsforholdene gjort
ordentlige til gavn for alle.

Derudover er kollektiv Iandannelse et omrade, jeg ensker, vi skal vaerne om. | et

fag, hvor vi skal samarbejde om elever og undervisning, mener jeg, fx resultatlon eller
'fedtergvstilleeg’ ville vaere decideret gdeleeggende bade for resultaterne, eleverne og
vores arbejdsmiljg.




